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Selectiecriteria voor gastouders 

Wanneer een potentiële gastouder zich meldt bij Flexmoeders.nl en zichzelf wil 

toevoegen aan het bestand, moet zij/hij verklaren dat zij/hij voldoet aan de 

volgende eisen: 

 
Algemeen 

Een gastouder: 

 is 18 jaar of ouder; 

 kan goed met kinderen omgaan; 

 beschikt over een EHBO – certificaat, erkend door de Wet Kinderopvang; 

 Beschikt over-, of is bereid om een diploma mbo-2 Helpende (Zorg en) 

Welzijn, of een daaraan gelijkgesteld diploma te behalen, indien ze als 

formeel geregistreerd gastouder werkzaam wil zijn; 

 kan zelfstandig werken, bezit verantwoordelijkheidsgevoel en goede 

contactuele eigenschappen; 

 is in staat tot het bieden van een continue en stabiele opvang gedurende 

opvang gedurende langere tijd; 

 is bereid zich te houden aan de norm van het maximale aantal kinderen 

per leeftijdsgroep zoals beschreven in de Wet Kinderopvang; 

 zal, zodra het oppasgezin is gevonden, een Verklaring Omtrent Gedrag 

regelen bij de Gemeente voor zowel zichzelf als de medehuisgenoten, 

indien woonachtig op opvanglocatie of boven de 18 jaar. Indien er sprake 

is van een nieuwe relatie of een 18de verjaardag van een gezinslid die 

aanwezig is op de opvanglocatie ten tijde van de opvang, zal een 

Verklaring Omtrent Gedrag worden aangevraagd voor deze persoon; 

 zal wijzigingen in de gezins- of opvangsituatie aan de ouders van de 

gastkinderen doorgeven, zodra ze bekend zijn; 

 houdt zich aan de spelregels en de werkwijze van Flexmoeders.nl en aan 

de gemaakte afspraken; 

 gaat zorgvuldig om met de informatie van betrokkenen van 

Flexmoeders.nl (zoals ouders, en andere gastouders); 

 verklaart dat hij of zij de kinderen niet fysiek, psychisch of seksueel zal 

misbruiken of ander norm/grensoverschrijdend gedrag in hun bijzijn zal 

vertonen en heeft dat in het verleden ook nooit gedaan. En is in het 

verleden ook nooit hiervan beschuldigd; 

 is niet onder behandeling (geweest) bij een psycholoog, psychiater of 

soortgelijke hulpverlener voor persoonlijkheidsproblematiek, geestesziekte 

of soortgelijke aandoening of is dat wel en licht dit in het eerste 

kennismakingsgesprek met potentiële vraagouders toe.  

http://www.flexmoeders.nl/cms/content/ehbo_certificaat_erkend_door_de_wet_kinderopvang
http://www.flexmoeders.nl/cms/content/diploma_hzw_niveau_2
http://www.flexmoeders.nl/cms/content/diploma_hzw_niveau_2
http://www.flexmoeders.nl/include/documenten/force_download.php?file=091125_definitieve_lijst_van_diploma_s.pdf
http://www.flexmoeders.nl/cms/wiki/aantal_kinderen
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Houding ten opzichte van het werk als gastouder 

Een gastouder: 

 gaat graag met kinderen om; 

 heeft een positieve houding ten opzichte van kinderopvang, zo ook de 

eventuele huisgenoten; 

 doet haar mijn uiterste best om de kinderen voldoende ruimte te bieden 

om te spelen, eten en slapen; 

 houd elk jaar een Risico-inventarisatie voor Veiligheid en Risico-

inventarisatie voor Hygiëne op alle adressen waar hij/zij opvangt, samen 

met (één van) de desbetreffende vraagouder(s).  

 

Pedagogische kwaliteiten van de gastouder 

Een gastouder: 

 heeft ervaring met- of kennis van de ontwikkeling van kinderen (0 t/m 12 

jaar); 

 zal een positieve houding aannemen in de omgang met de kinderen; 

 zal haar best doen om de individuele ontwikkeling van het kind te 

stimuleren, evenals eventuele interacties tussen de kinderen onderling; 

 staat open voor feedback. 

 

Houding van de gastouder t.o.v. de vraagouder(s) 

Een gastouder: 

 staat positief tegenover de keuze van werkende of studerende ouders om 

de opvoeding van hun kinderen met anderen te willen delen; 

 respecteert andere ideeën en een andere levenswijze van de 

vraagouder(s); 

 overlegt, indien nodig, met de vraagouder(s) over de opvang van het 

gastkind door bijv. knelpunten bespreekbaar te maken; 

 is in staat concrete en duidelijke afspraken met de vraagouder(s) te 

maken en deze na te leven. 


